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• Absprache im Gespann vor
dem Spiel

• Aufgaben der SRA

• SR als Persönlichkeit

• Verantwortung eines SR

• Aktuelle Videoszenen

-



ABSPRACHE IM GESPANN VOR
DEM SPIEL

1. Einleitung der Besprechung

2. Der SR über sich

3. SRA und seine Aufgaben

4. Team



BESPRECHUNG EINLEITEN

• Äußere Bedingungen

• Wer spielt?
• Fairness

• Tabelle

• Letzte Spiele

• Besondere (bekannte) Charaktere

• Derby?

Das Team auf einen Stand bringen und alle abholen.
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DER SR ÜBER SICH

• Eigenheiten/Besonderheiten des SR

• „Pfeifstil“

• Persönlichkeit des SR

• Wie verliefen die letzten Spiele?

• Auch die SRA
• Welche Vorerfahrungen?
• Wie lange dabei?
• Stärken/Schwächen?

Wie wird dieses Spiel (auch aufgrund der bisher besprochenen Themen)
angegangen?



SCHIEDSRICHTERASSISTENT
- SEINE AUFGABEN

• Bei Jung-SR oder neuen SR sollten die Vorerfahrungen klar geklärt sein!
• Vermeiden Kommunikations- oder Entscheidungsfehlern

• Neue/junge SR mit Aufgaben und Anforderungen entlasten

5 Aufgabenbereiche der SRA
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SCHIEDSRICHTERASSISTENT
- ABSEITS

• Strafbares Abseits - Regel

• Nicht strafbares Abseits - Regel

• Eingriffszeitpunkt - Praxis

• Besondere Spielsituationen
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SCHIEDSRICHTERASSISTENT
- TECHNISCHE ENTSCHEIDUNGEN

• Anzeigen der Spielfortsetzungen
• Abstoß, Eckstoß, Einwurf, (auch Abseits per ind. Fs.)

• Knappe Ausbälle

• Knappe Torerzielung ja/nein

• Wo befinden sich Auswechselspieler (beim Warmmachen)
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SCHIEDSRICHTERASSISTENT
- FOULSPIELE & HANDSPIELE

(VERGEHEN NACH REGEL 12)

• Nahbereich des SRA definieren

• Vergehen außerhalb des Strafraums
• Wer guckt worauf

• Wer bleibt wann auf welche Spieler/Szenen fokussiert?

• Vergehen innerhalb des Strafraums
• Was soll SRA anzeigen?

• Kontrolle von Handspielen in Mauern
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SCHIEDSRICHTERASSISTENT
- KOMMUNIKATION

1. Im Team
• Nonverbale Kommunikationswege

• Daumen hoch, Zunicken, andere Absprachen

• Freie Hand
• Gelbe/ rote Karten - Bewertung
• Versetztes Aufschreiben
• Verhalten in Rudelbildungen

2. Mit Spielern
• Prävention – Spieler ansprechen (z.B. Einwurf- oder Freistoßort)
• Mauern stellen in Nahbereich
• Auch mal Eis brechen, lockerer Spruch oder Kompliment

3. Mit Offiziellen
• Siehe Aufgaben SRA1
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SCHIEDSRICHTERASSISTENT
- SRA 1

• Wechselabwicklung

• Handhabung der persönlichen Ansprachen ggü. Offiziellen
• Bei Äußerungen während des Spiels – ab wann SR einschalten

• . Z.B. bereits vor Anstoß vorstellen

• Dabei KANN man bereits auf Personen aufmerksam machen, die nicht auf dem
Spielbericht stehen…

• Wo sind Auswechselspieler

• Des Feldes verwiesene Spieler nicht in Innenraum

• Kontakt mit Offiziellen während des Spiels
• Zwischenmenschlichkeit…

• Dazu später mehr



SCHIEDSRICHTERASSISTENT
- SEINE AUFGABEN

• Bei Jung-SR oder neuen SR sollten die Vorerfahrungen klar geklärt sein!
• Vermeiden Kommunikations- oder Entscheidungsfehlern
• Neue/junge SR mit Aufgaben und Anforderungen entlasten

5 Aufgabenbereiche der SRA

• F Foulspiele & Handspiele (Vergehen nach Regel 12)

• A Abseits

• K Kommunikation

• T „Technische“ Entscheidungen

• S SRA 1



TEAM

• Spaß haben

• Locker bleiben

• Konzentriert und motiviert zusammenarbeiten

 Gemeinsam motivieren und jedes Spiel 110% geben!



LEITFADEN

• Das hier ist ein Leitfaden

• Es gibt keine perfekte Besprechung

• Jede ist individuell und muss typabhängig erfolgen

• Mit Jung-SR bspw. gibt es ggf. Aspekte, die nicht aufgegriffen werden

Per Mail erhaltet ihr diese Präsentation und ein Übersichtsblatt noch.


