Welche Verantwortung
hat ein Schiedsrichter?

Kreis Schaumburg




... beim Pfeifen / Assistieren

... Als Schiiler

... Als Kollege

... In der Familie

Wir sind immer Schiedsrichter......

.. Als Zuschauer




Unser Hobby steht im Zeichen des Ful3balls

Fiir Freude am Fufiball sorgen

e Jedes Spiel ist gleich wichtig

* Respektvoller Umgang mit geliehenen Rechten — die Macht nicht
ausnutzen

* Probleme nicht auf dem Spielfeld austragen

e Neutralitat wahren — kein einseitiges Pfeifen nach

SR-Kritik, keine Androhungen nach dem Spiel



Das Verhalten eines Schiedsrichters gibt ein Bild fiir alle ab

Als Vorbild auftreten

* Respektvolle Erscheinung
e punktlich zum Spiel erscheinen, angemessene Kleidung und korrekte Ausristung
e auch fur uns gilt: kein Schmuck und das Unterziehshirt muss der gleichen Farbe wie das SR-Trikot
entsprechen

* Wertschatzende Kommunikation gegeniiber Beteiligten
e Freundlich, aber bestimmt auftreten (,,Bitte“ und ,,Danke®)

e Verantwortungsbewusstes Verhalten
* kein Uberhebliches Auftreten oder Selbstdarstellung



Regeln und Sportlichkeit achten

* Regelkonforme Entscheidungen treffen und respektieren
e keine unsachliche Kritik oder unpassende o6ffentliche Kommentare lGber SR

e Fair auftreten und Fairness einfordern
e gegen Diskriminierung einschreiten, kein Missbrauch der Schiedsrichterstellung

Wir verhalten uns respektvoll,
verantwortungsbewusst, fair und regelkonform



Der Mehrwert der Schiedsrichtergemeinschaft

Dem SR-Ausschuss helfen

e Pflichten erfiillen
* Freitermine pflegen
* Spiele bestatigen
* Spielbericht ordnungsgemald und punktlich bearbeiten
e anfallende Meldungen gewissenhaft bearbeiten (fehlende Ordner, Rote Karte fiir Trainer/Betreuer, usw.)

» verflugbar sein

* SR-Gruppe mitgestalten
* eigenstandig Vorschlage einbringen
e nicht nur ,,nehmen”

* Ehrlicher Umgang miteinander
* Fehler eingestehen
* Konstruktive Kritik Gben



Stetige Weiterentwicklung des SR-Wesens

Wertschdtzend miteinander umgehen

e Respektvoller Umgang mit anderen Schiedsrichtern —
andere nicht ,von oben herab“ behandeln

e Kritikfahig sein — andere Meinungen annehmen, Neid
oder schadliche Konkurrenz ausraumen

e Personliche und konstruktive Riickmeldung — mit dem
Ziel andere Schiedsrichter besser zu machen



'. stehen
niibe




Was kann jeder einzelne
dazu beitragen, damit das
Schiedsrichterwesen
erfolgreich ist?




