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Der NFV

4 Bezirke

32 Kreise

2.653 Vereine

14.754 Mannschaften
Mehr als 3.000 Ligen

Rund 165.000 Spiele pro Saison




Gewalt und Diskriminierung im Fuf3ball
Ausgangslage

Gesamtgesellschaftliche Probleme wie Gewalt, Diskriminierung, Rassismus,
Antisemitismus und Extremismus betreffen den Ful3ball

Zweck und Aufgabe des NFV (NFV-Satzung, 83, Absatz 1)

Der NFV ist parteipolitisch und religiés neutral. Er tritt verfassungsfeindlichen
Bestrebungen sowie jeder Form von diskriminierenden oder
menschenverachtenden Einstellungen und Verhaltensweisen entschieden
entgegen. Dies gilt ebenso fur jede Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie
korperlicher oder seelischer Art ist. [...]

Unsere klare Position und Verantwortung:

Jeder einzelne Gewalt-oder Diskriminierungsvorfall im Fuf3ball ist ein Vorfall zu
viel, denn mag der prozentuale Wert an Vorfallen noch so klein sein, relativiert er
in keiner Weise das Leid der Betroffenen
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Gewalt und Diskriminierung im FuBball @
Offentliche Wahrnehmung
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Gewalt im Amateurfufiball

Ein boser Kreis

Gewalt im Amateurfuflball gab es schon immer, aber in letzter Zeit haufen sich
brutale Fouls und Spielabbriiche - und oft sind Spieler mit
Migrationshintergrund dabei. Ist das Fakt oder nur gefiihlte Realitat?




Gewalt und Diskriminierung im Fuf3ball
Meldung Uber Spielbericht-Online (seit 2014/15)

Gewalthandlunqg

,Eine Gewalthandlung liegt vor, wenn ein*e Beschuldigte*r eine*n
Geschadigte*n korperlich angreift, beispielsweise durch Schlagen,
Bewerfen, Bespucken oder Treten. Zudem ist auch eine
Bedrohung als Gewalthandlung zu werten. Auch Versuche sind zu
melden.”

*Es sollen erfasst werden: Gewalttatige Ubergriffe, Tatlichkeiten
und Bedrohungen

*Es sollen nicht erfasst werden: Grobe Fouls und
Sachbeschadigungen
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Gewalt und Diskriminierung im Fuf3ball
Meldung Uber Spielbericht-Online (seit 2014/15)

,Elne Diskriminierung liegt vor, wenn jemand die Menschenwdrde einer
anderen Person oder einer Gruppe von Personen verletzt. Dies
geschieht durch eine herabwirdigende AuRerung, Geste oder Handlung,
In Bezug auf die Hautfarbe, Sprache, Religion, ethnische Herkunft,
Behinderung, das Alter, Geschlecht oder die sexuelle Identitat.”

*Es sollen erfasst werden: Diskriminierende, rassistische, antisemitische,
homophobe, sexistische AuRerungen, Gesten oder Handlungen

*Es sollen nicht erfasst werden: Beleidigungen ohne Diskriminierung, z.B.
JArschloch®, ,Pfeife“ sowie andere unsachliche AuRerungen, z.B.

.Schlechtester Schiri aller




Diskriminierung




Gewalt und Diskriminierung im FuBball @
Zahlen "

Absolute Zahlen der aktuellen Saison 2021/22 in Niedersachsen:

136 gemeldete Gewaltvorfalle

80 gemeldete Diskriminierungsvorfalle

36 Spielabbriiche

Relative Zahlen:
» 0,38 Prozent aller Spiele mit gemeldetem Gewalt-/Diskriminierungsvorfall
» 0,05 Prozent aller Spiele werden aufgrund eines Gewalt-

/Diskriminierungsvorfalls abgebrochen

Anteil von Spielen mit gemeldeten

Vorfallen Spielabbriche
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Gewalt und Diskriminierung im Fuf3ball

Was haben wir schon?

1.Sportgerichtsbarkeit als Rechtsorgan hinsichtlich der (Nicht-)Einhaltung
der Bestimmungen der Rechts-und Verfahrensordnung

2.Aktive Forderung von Fair Play durch verschiedene Malihahmen
3.Kooperation mit dem LSB Niedersachsen im Rahmen des Projekts
~Sport mit Courage“

4.Einrichtung einer zentralen NFV-Anlaufstelle fur Gewalt-und
Diskriminierungsvorfalle

5.Qualifizierung und Einsatz regionaler NFV-Konfliktlots*innen

Was haben wir noch vor?

6.Einbettung von Themen der Gewaltpravention und Anti-
Diskriminierungsarbeit in die Qualifizierungsmalihahmen des NFV
7.Forderung der Nutzung von alternativen Sanktionsmaf3nahmen und
Bewahrungsauflagen im Rahmen der Sportgerichtsbarkeit




Einsatz gegen Gewalt und Diskriminierung im NFV  Sport mit
Courage —Kooperation mit LSB Niedersachsen

=
Sport mit \
Meilenstein: Unterzeichnung der £ourage @
Kooperationsvereinbarung im Juli 2020 NdesSpor Bund
GEBALLT GEGEN

DISKRIMINIERUNG & GEWALT
Zentrale Ziele des Projekts:

Aufklarung und Sensibilisierung von Akteur*innen der NFV-Struktur flr
Demokratiestarkung, Diskriminierungs-, Extremismus-&
Gewaltpravention

Unterstiitzung und Begleitung der Vereine in der Praventionsarbeit
sowie beim Umgang mit gewalttatigen, diskriminierenden oder
extremistischen Vorfallen

Starkere Vernetzung des Sports mit anderen Akteur*innen, die sich im




Einsatz gegen Gewalt und Diskriminierung im NFV

Sport mit

Courage —Kooperation mit LSB Niedersachsen

Meilenstein:
besetzten

Einrichtung und Bekanntmachung einer hauptamtlich

Zunahme personeller Kapazitaten fir professionelle Bearbeitung von Vorfallen
Meldung von Vorfallen fur jede*n maoglich (vorher nur tiber SR im SBO
Umfangreiche Unterstiitzung von Betroffenen, Schiedsrichter*innen, Vereinen

und Kreisen
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DISKRIMINIERUNG & GEWALT [l

Wir mussen autstehen
anher mchi nur um Tors

Du hast als Spieler*in, Zuschauer*in oder anders beteiligte Person einen Gewalt- oder Diskrimi-
nierungsvorfall im niedersachsischen FuBball erlebt?

Dann wende Dich an die zentrale Anlaufstelle fiir Gewalt- und Diskriminierungsvorfdlle des Nieder-
sachsischen FuBballverbandes! Dort werden gemeldete Vorfalle systematisch erfasst und bearbeitet
sowie bei Bedarf adaquate Beratungs- und Unterstiitzungsangebote vermittelt.

Fiir jegliche Beratungen gelten die Prinzipien der Vertraulichkeit und des Schutzes personlicher Daten.

Ansprechpartner:  Felix Agostini

Telefon: 05105-75235

Email; felix.agostini@nfv.de

Internet: www.nfv.de/nachhaltigkeit/gewaltpraevention-
anti-diskriminierung/anlaufstelle/

Gelordert durch
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Die Anlaulstelle ist Teil der Kooperation im Rahmen des Projekts ,Sport mit Courage® zwischen dem LandesSporntBund
Niedersachsen und dem Niedersdchsischen Fuiballverband, die durch das Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe"
des Bundesministeriums des Innem, fir Bau und Heimat geftrdert wird




Einsatz gegen Gewalt und Diskriminierung im NFV ~ Sport mit
Zentrale NFV-Anlaufstelle u. Konfliklotsinnen/lotsen

Proaktiver Ansatz:
Sichtung, Dokumentation und Bearbeitung der im DFBnetgemeldeten
Gewalt-und Diskriminierungsvorfalle

Kriterien flr proaktive Kontaktaufnahme

Spielabbruch

Mediale Berichterstattung

Wiederholungstater*innen bzw. wiederholt Betroffene (Vereine,

Mannschaften, Personen)

Reaktiver Ansatz:
Aufnahme und Erstberatung bei jeglichen schriftichen oder telefonischen
Meldungen an die NFV-Anlaufstelle

Informationssammlung und Sondierung des Anliegens

Emotionale Unterstltzung

Gemeinsame Ero6rterung von Handlungsoptionen




Ausbildung von regionalen NFV-Konfliktlots*innen @
Ziele

Auf Ebene des NFV:

= Aufbau und Etablierung eines Beratungssystems zur Unterstitzung von Mitgliedern
und Vereinen im Zusammenhang mit Vorfallen von Diskriminierung, Extremismus
und/oder Gewalt im niedersachsischen FuB3ball

= Vorbereitung der NFV-Konfliktlots*innen fur Gewalt- und Diskriminierungsvorfalle
auf ihre zukinftige Tatigkeit

= Fdrderung eines langfristigen Engagements ausgebildeter NFV-Konfliktlots*innen
fur Gewalt- und Diskriminierungsvorfalle

\ Auf Ebene der Teilnehmer*innen:

. = Information und Sensibilisierung flir Formen von Diskriminierung, Extremismus und
Gewalt im FuBball

= Klarung des Rollenverstandnisses im Hinblick auf das Beratungsverstandnis des
NFV und die netzwerkorientierte Umsetzung der Erst- und Verweisberatung

' = Starkung personlicher Handlungssicherheit hinsichtlich der Ersterfassung bzw.
. -bewertung von Vorféllen sowie der koordinativen Begleitung der Fallbearbeitung

* Vermittlung nledrlgschwelllger Beratungs- und Moderatlonskompetenz
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Einsatz gegen Gewalt und Diskriminierung im NFV
Aufgaben und Tatigkeiten der NFV-Anlaufstelle und Konfliktlotsen

Ggf. Kontaktaufnahme zu Betelligten InsbesondereBetroffene sowie

Ansatz der Verweisberatung : Bedarfsorientierte Vermittiung von
geeigneten Beratungs-und Unterstitzungsangeboten  ggf.
Hinzuziehung von externen Expert*innen zur Bearbeitung eines Vorfalls

Koordinative Begleitung und Nachbereitung eines Vor falls
Erganzende Komponente unserer Strukturen zum professi onellen
Umgang mit Vorfallen keine Doppelstruktur!

Kompetenzen von Kreisen und Bezirken bleiben unberihrt

Unabhangige Sportgerichtsbarkeit bleibt selbstverstandlich unabhangig




Ausbildung von regionalen NFV-Konfliktlots*innen
Entwurf einer Prozesskette

Gewalt- oder
Diskriminierungsvorfall

Staffelleiter prift Spiel- und ~~o
Sonderbericht T~

— ggf. Antrag auf Einleitung _ - -

eines Sportgerichtsverfahrens e

Zustandiges >
NFV-Sportgericht

» Verfahren und Urteil mit
Méglichkeit der
Anwendung von
Bewahrungsstrafen nach
§ 46 der RuvVO

Externe und interne Kooperations- =
/Netzwerkpartner und Expert*innen
= e Auch bei nicht sportgerichtsrelevanten Vorfallen besteht die
~ DUI'CthhI’Uﬂg von Unterstutzungs- Maoglichkeit der bedarfsorientierten Bearbeitung, Begleitung,
/BeratungsmaBnahmen und ggf. von Beratung bzw. Unterstiitzung!
Bewahrungsauflagen >
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Einsatz gegen Gewalt und Diskriminierung im NFV
Aus der Praxis TOZ Modell




Einsatz gegen Gewalt und Diskriminierung im NFV
Aus der Praxis

-Was ist passiert? (vor, wahrend und nach der Situation)

-Wer ist betroffen, wer beteiligt?
- Was brauchen die Betelligten?
-Welche Dimensionen bzw. Ebenen hat der Konflikt?

-Welche Ressourcen sind vorhanden? Welche fehlen? Wer kann das

-Wer ist wichtiger Akteur?




Anmerkungen?




Konflitlotsinnen und Lotsen im NFV




