Kriterienkatalog

1. Verein/e als Qualifizierungs- und Kooperationspartner

e  Kooperationen mit Schulen/ Ganztagsschulen oder Alternativen

e Zusammenarbeit mit der jeweiligen Kommune ( Unterstiitzung bei kommunalen Ferienfreizeiten)

e Angebot des Senior-Coachs ( Hausaufgabenbetreuung der FuBballkids/Betreuung auf Turnieren)

e Umsetzung E-Learning (, Lernen und Lehren mit digitalen Online- und Offline- Medien im Verband /
Kreis” -> Zielgruppe Vereinsvorstand

2. Kinder -/ Jugendarbeit im Verein

e Umsetzungsbeispiele - Bindung von Jugendlichen nach der Schulausbildung an den Verein
e Erhaltung des Mannschaftsspielbetriebs in den héheren C-, B- und A- Juniorenklassen

e MadchenfuRballprojekte (Bildung neuer Madchenmannschaften)

e Integrations- und Inklusionsprojekte

Ideenpool zur Gewinnung von Kinder- und Jugendtrainer/innen
Ideenpool — Vereinsberatung

Beispielhafte Ideen zur Férderung von ,Vereinbarkeit Beruf-Ehrenamt”
Vereinsmanagement und ,,Rund um die Finanzen im Verein“
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e Umsetzungsbeispiele - Erlangung von Fachwissen im Steuerrecht

e Buchhaltungskenntnisse fiir Kassenwart oder Schatzmeister der Vereine
e Seminare bzw. Schulungen (,Rund um das Passwesen” )

e  Kommunikationseffizienz im Vorstand

7. Offentlichkeitsarbeit

e Facebook/ Twitter/Social-Medien
¢ Newsletter/ Homepage/ Stadionzeitungen
e Marketing/ Merchandising

8. Sportstattenbau/-ausbau im Verein

e  Tribiinen-/Vereinsheimbau oder Umbau- und Modernisierungsmassnahmen

e Sportbegegnungszentrum (fir Kinder/Jugendliche/Familien/ Senioren)

e Nutzung/Nachhaltigkeit der 2010/11 gebauten DFB-Minispielfelder

e Transparente Nutzungsméglichkeiten von Vereinsanlagen mit Schule/Kommune
¢ Bau eines Kunstrasenplatzes

9. Ideenpool zur Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern/ Mitglieder/innen im Verein
1 10. Verabschiedungs- und Anerkennungskultur im Verein/Kreis
&5 11. Der ,Beauftragte Enrenamt” (VEAB) im Verein als Multiplikator (Tatigkeitsbeispiele)
12. Gewinnung von jungen Schiedsrichtern/ Schiedsrichterinnen
13. Eigene Ideen

Dieser Kriterienkatalog soll keinesfalls abschlieRend sein. Vielmehr handelt sich um Orientierungsbeispiele. Die je-
iy weiligen Kreise sind insofern in ihrer Entscheidung frei, als dass sie in besonderen Féllen gerne auch eigene MaRstiabe
fiir vorbildliche ehrenamtliche Arbeit anlegen kénnen, um ihre Meldung vorzunehmen.
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